
○事業所名 　みらい

○保護者評価実施期間
２０２６　年　２　月　１　日 ～ ２０２６　年　３　月　２８　日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 23 （回答者数） 22

○従業者評価実施期間
２０２６　年　２　月　１　日 ～ ２０２６　年　３　月　２８　日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 7 （回答者数） 7

○事業者向け自己評価表作成日
２０２６　年　３　月　３１　日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1

危機管理を徹底し、過ごしやすい居場所を作っている。
安全管理を徹底し、事故防止に力を入れている。

児童の動線を常に考え、安全に楽しく過ごせるよう工夫
し、保護者との密な連絡をとっている。

療育に必要なものを更に増やしていく。

2

職員のチームワークがとても良い。 職員同士情報を共有し、適切な支援に努めている。 更にミーティングや研修の機会を増やす。



3

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

保護者・学校・デイサービスとの三者協議の場の設定を目
指しているが現状足並みが揃っていない。

学校との連携に大きな課題があるケースが多い。 市の推進力を期待しつつ学校との連携を深めていきた
い。

2

専門職による支援ができていない。 言語聴覚士・心理的支援など専門職による直接的支援が
望ましいが、現段階では確保することはできていない。

必要な人材確保ができるまでは、現支援者が研修を重ね
支援に努めていきたい。
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